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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(Polityka Bezpieczenstwa Dzieci)

Podmiot Zarzadzajacy: Ptywalnia WODNIK Sp. z o.0. ul. Gliwicka 11 B, 44-177 Paniéwki
NIP: 969-160-25-50 | KRS: 0000406694.

Podstawa Prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

§1.
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
1 wspotpracownikéw Plywalni Wodnik (dalej: ,,Ptywalnia”) jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie.

3. Niniejsza Polityka okresdla:

o

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

b. Kodeks bezpiecznych relacji personel — dziecko;

c. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;
d. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

ROZDZIAL 11. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

§2.
Plywalnia przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnoSci
zwigzane] z: wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub
opieka nad nimi (np. ratownik, instruktor ptywania, animator), ma ustawowy obowigzek
weryfikacji niekaralnosci kandydata.
Obowiazki Pracodawcy (Plywalni):
a. Zarzad (lub osoba upowazniona) przed zatrudnieniem sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (RSPTS) w trybie rejestru
z dostgpem ograniczonym.
b. Wydruk z weryfikacji w RSPTS, opatrzony data i podpisem osoby
sprawdzajacej, wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.
Obowigzki Kandydata (Obywatel Polski):
a. Kandydat przedktada pracodawcy informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
(zaswiadczenie z KRK) w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu oraz
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
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b. Zaswiadczenie to musi by¢ aktualne (nie starsze niz 3 miesigce w momencie
przedktadania).

4. Obowigzki Kandydata (Cudzoziemiec lub osoba zamieszkujaca za granicg):

a. Osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie przedklada informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa oraz panstw, w ktorych zamieszkiwata
w ciggu ostatnich 20 lat, uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

b. Wyjatek: Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt a), nie przewiduje
wydawania informacji o niekaralnosci lub nie prowadzi rejestru karnego,
kandydat sktada o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o tym
fakcie oraz o$wiadczenie, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w prawie polskim.

c. Os$wiadczenia i informacje sporzadzone w jezyku obcym przedktada si¢ wraz z
thumaczeniem przysiegltym na jezyk polski.

5. Weryfikacji podlegaja wszyscy pracownicy i wspOlpracownicy, ktérzy w ramach
swoich obowigzkow realizujg zadania zwigzane z opieka, nauka ptywania, sportem lub
prowadza inne zajecia bezposrednio z maloletnimi. W przypadku personelu
pomocniczego (sprzatanie, konserwacja, administracja), weryfikacja jest wymagana,
jezeli charakter ich pracy wiaze si¢ ze statym i bezposrednim kontaktem z matoletnimi
w strefach intymnych (szatnie, natryski).

ROZDZIAL I11. KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI (PERSONEL - DZIECKO)

§ 3.

Komunikacja i kontakt fizyczny
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dozwolony wytacznie, gdy jest to niezbedne do
zapewnienia bezpieczenstwa, nauki ptywania lub udzielenia pierwszej pomocy.
2. Dozwolone zachowania:
a. Asekuracja podczas nauki plywania (podtrzymanie, korekta postawy) —
z uprzednim poinformowaniem dziecka;
b. Udzielanie pierwszej pomocy i czynno$ci ratownicze;
c. Podanie rgki na powitanie/gratulacje.
3. Zabronione zachowania:
a. Dotykanie stref intymnych (chyba ze jest to niezb¢dne w ramach czynnos$ci
ratunkowych/medycznych);
b. Szturchanie, popychanie, uderzanie;
Laskotanie, sitowanie si¢, sadzanie dziecka na kolanach,;
d. Zapraszanie dzieci do pomieszczen stuzbowych (np. socjalnych, pomieszczenia
ratownikdw) sam na sam, bez obecnosci innej osoby dorostej lub otwartych
drzwi;

e

e. Komentowanie wygladu fizycznego dziecka, uzywanie wulgaryzmow, zartow
o podtekscie seksualnym.
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§ 4.
Szatnie i toalety

Personel (w tym personel sprzatajacy) powinien unika¢ wchodzenia do szatni i toalet w
momencie, gdy przebywaja tam dzieci, chyba Ze jest to niezb¢dne do wykonania
obowigzkoéw stuzbowych. Przed wejsciem pracownik glosno sygnalizuje swoja
obecnos¢ (pukanie, komenda gtosowa).

Jesli dziecko wymaga pomocy w toalecie lub przy przebraniu, pomocy tej udziela
rodzic/opiekun. Personel moze interweniowaé wytacznie w sytuacjach awaryjnych
(zagrozenie zdrowia).

§5.
Kontakt poza godzinami pracy
Zabrania si¢ personelowi nawigzywania kontaktow z maloletnimi klientami Plywalni
poprzez prywatne kanaty komunikacji (np. Facebook, Messenger, Instagram, prywatny
telefon), chyba Zze wynika to z relacji rodzinnych lub prywatnych niezwigzanych z praca
na Plywalni.
. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do miejsca zamieszkania pracownika ani na spotkania
prywatne.
§ 6.
Procedura udzielania pomocy przedmedycznej matoletnim

Pomoc przedmedyczna maloletniemu przebywajacemu na Ptywalni pod opieka rodzica
lub opiekuna prawnego jest udzielana w jego obecnosci.
W przypadku matoletnich uczestniczacych w zajeciach zorganizowanych (szkotki
ptywackie, grupy szkolne), za doprowadzenie dziecka do punktu medycznego oraz
nadzor nad nim w trakcie udzielania pomocy odpowiada instruktor lub nauczyciel
prowadzacy zajecia.
Zasada unikania sytuacji sam na sam: Zabrania si¢ przebywania ratownika z matoletnim
w zamknigtym punkcie medycznym bez obecnosci trzeciej osoby dorosle;.
W trakcie opatrywania dziecka lub udzielania mu pomocy w punkcie medycznym:

a. drzwi do pomieszczenia musza pozosta¢ otwarte lub

b. w pomieszczeniu musi by¢ obecny instruktor, nauczyciel, drugi ratownik lub

inny pracownik Ptywalni.

Jezeli pomoc musi by¢ udzielona niezwlocznie w sytuacji zagrozenia zycia, a obecnos¢
trzeciej osoby nie jest mozliwa, ratownik ma obowigzek udzieli¢ pomocy, dbajac o to,
by po ustabilizowaniu stanu dziecka niezwlocznie wezwa¢ inng osobg¢ dorostg
1 udokumentowac zdarzenie w Karcie Interwenc;ji.
Instruktorom 1 nauczycielom zabrania si¢ wysylania matoletnich do punktu
medycznego bez opieki osoby doroste;j.
Instruktor/Opiekun grupy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za matoletniego od momentu
wejscia na halg basenowa do momentu jej opuszczenia. W przypadku konieczno$ci
udzielenia dziecku pomocy przez ratownika, Instruktor/Opiekun ma obowigzek
osobiscie towarzyszy¢ dziecku w punkcie medycznym, zapewniajagc mu poczucie
bezpieczenstwa 1 dbajac o przejrzystos¢ procedur ochrony matoletnich
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ROZDZIAL IV. PROCEDURY INTERWENCJI (SCIEZKA ZGLASZANIA)

§7.

Rozpoznawanie zagrozen

Kazdy pracownik Plywalni ma obowigzek reagowac, gdy:

1.
2.

Zauwazy, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika Ptywalni.

Zauwazy, ze dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna (np. krzyk, szarpanie,
uderzenie na terenie szatni/hali basenowe;j).

Zauwazy agresj¢ rowiesniczg mi¢dzy dzieémi.

Dziecko samo zglosi mu, ze dzieje mu si¢ krzywda.

§ 8.

Procedura postepowania

. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia (np. ci¢zkie pobicie, $lady powaznych

obrazen) pracownik natychmiast wzywa Pogotowie/Policje (nr 112) i zabezpiecza
dziecko do czasu przyjazdu stuzb.

Kazde podejrzenie krzywdzenia nalezy zglosi¢ Koordynatorowi ds. Standardow
Ochrony Maloletnich (dane kontaktowe dostepne w biurze/recepcji) lub cztonkowi
Zarzadu.

Z kazdego zdarzenia sporzadza si¢ Karte Interwencji (wzoOr: Zalacznik nr 1),
zawierajacg opis sytuacji, date 1 podjete dziatania.

Osoba podejrzana zostaje natychmiast odsuni¢ta od pracy z dzie¢mi do czasu
wyjasnienia sprawy. W przypadku potwierdzenia zarzutow, Plywalnia rozwigzuje
umowe i1 zawiadamia prokurature.

Pracownik (np. ratownik) ma prawo zwrdci¢ uwage opiekunowi zachowujacemu si¢
agresywnie. W drastycznych przypadkach nalezy wezwac Policjg.

ROZDZIAL V. OCHRONA WIZERUNKU I DANE OSOBOWE

1.

§9.
Utrwalanie wizerunku dziecka (zdj¢cia, wideo) na terenie Plywalni przez personel jest
dozwolone wytacznie w celach promocyjnych obiektu, po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego.
Zabrania si¢ pracownikom robienia zdjg¢ lub filmowania dzieci prywatnymi
telefonami, w szczegdlnosci w strefach szatni i natryskow (bezwzgledny zakaz
uzywania urzadzen rejestrujacych w strefach przebieralni).

. Dane osobowe dzieci (np. przy zapisach na kursy ptywania) podlegaja ochronie zgodnie

z RODO 1 mogg by¢ udostepniane wylacznie uprawnionym organom.

ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

§ 10.
Pelna tres¢ niniejszych Standardow jest dostepna w Recepcji oraz na stronie
internetowej Ptywalni.
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Dla dzieci przygotowano wersje skrocong Standardow (graficzng), ktora jest
wywieszona w widocznym miejscu w holu gléwnym.

Wszyscy pracownicy Plywalni zostali przeszkoleni z tresci niniejszego dokumentu,
co potwierdzili wiasnorgcznym podpisem.

Polityka podlega weryfikacji co najmniej raz na 2 lata.
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Zalgcznik nr 1: Karta Interwencji

1. INFORMACJE OGOLNE

Data zdarzenia: e

Miejsce zdarzenia:

Osoba sporzadzajaca notatke:

2. DANE MALOLETNIEGO

(OFIARY)
Imie¢ i nazwisko (jeSli znane): || e,
Ple¢ / przyblizony wiek: [l e
[ ] TAK (kogo: .ccovveevieiiene )
Czy dziecko przebywalo pod opieka? [ ] NIE
[ ] GRUPA

3. OPIS INCYDENTU / PODEJRZENIA

(Nalezy opisac krotko stan faktyczny. co zaobserwowano, co zglosito dziecko, jakie objawy/zachowania wzbudzily niepokoj. Nalezy unikac
oceniania, skupiajqc sig na faktach,).

4. DANE OSOBY PODEJRZEWANEJ
O KRZYWDZENIE (SPRAWCY)

Kim byla ta osoba? [ ] Rodzic/Opiekun
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[ ] Inny klient
[ ] Pracownik

[ ] Réwiesnik

Imi¢/Nazwisko/Rysopis:

5. PODJETE DZIALANIA NATYCHMIASTOWE

[ ] Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej

[ ] Odseparowanie dziecka od osoby podejrzewane;j

[ ] Wezwanie stuzb (Policja / Pogotowie) — data, godzina: .................

[ ] Poinformowanie Dyrekcji / Koordynatora ds. SOM

[ ] Zabezpieczenie monitoringu (jesli dotyczy)

6. DALSZE REKOMENDACJE I DECYZJE ZARZADU* *wypeln[a Koordynator ds. SOM lub Zarzqd

[ ] Zawiadomienie Prokuratury / Policji

[ ] Wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny (Sad Rodzinny / MOPS)

[ ] Sprawa zamknigta na etapie wewngtrznym (brak potwierdzenia)

[ TIONE: oottt ettt e ettt e et e e et eeeataeesntaeennbe e e nbaeennsaeenseeennneeennee s

Podpis osoby zgtaszajacej Podpis Zarzadu/ Koordynatora
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Zatqcznik nr 2: Wersja graficzna Standardow Ochrony Matoletnich

BEZPIECZENSTWO MASZ PRAWO

MOWIC I PROSIC O POMOC

ZAWSZE NA PIERWSZYM MIEJSCU

&b R & Zawsze stuchaj ratownika! n & Powiedz, jesli co$ Cig martwi.
‘v 2 W -~ ﬁ ok
r,,ﬁ ® . Nic biegaj! ¥ 112 © Powiedz, jesli ktoé Cic krzywdzi.
& ; :‘ o Pomoc

1l " © Baw sie bezpiecznie! =

& Mow do ratownika lub dorostego.
& Opiekun zawsze blisko!

JESTESMY PRZYJACIELSCY
I SZANUJEMY SIE

CHRONIMY TWOJA

PRYWATNOSC

20 & Traktujemy si¢ z szacunkiem. © Nie robimy zdje¢ bez zgody.
.«"pg = & Jestesmy dla Ciebie mili. & Szatnie 1 toalety to Twoja
) © Méw "NIE", jesli czujesz sic Zle. prywatnosc.

® Nikt nie moze Ci¢ dotykac bez
powodu.
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